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Jego Magnificencja
Prof. dr hab. Andrzej KowalczyR,
Rektor Uniwersytetu Slaskiego

Szanowny Panie Rektorze,

Z okazgji inauguracji roku akademickiego 2017/2018 pragne w imieniu Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej
NSZZ ,,Solidarnosé” przekazaé¢ Panu Rektorowi najlepsze zyczenia pomysinej, twdrczej, a zarazem przynoszgcej wiele
satysfakcji pracy oraz zrealizowania zamierzen.

Dzialajgc dla dobra wspdlnego pracownikéw i Uniwersytetu Slgskiego, liccymy na Zyczliwg wspélprace
i zrozumienie dla naszych postulaiow, aby w nowym modelu zarzqdzania uczelniami stuszne dqzenie do zwigzania
nauki 7 Zyciem spolecznym i rozwojem gospodarki nie naruszalo autonomii nauki ani pomniejszato znaczenie
podstawowych wartosci, ktorym ma ona stuzyc.

Ze swojej strony deklarujemy pelng otwartosé na dialog w sprawach nie tylko pracowniczych,
ale i Uniwersytetu. Mamy réwnie; nadzieje, e bedziemy mogli poznaé nie tylko wazne dla naszej Uczelni problemy,
ale takze oczekiwania wobec naszego Zwiqzku.

Obecnie aktywnie uczestniczymy w dyskusji nad projektem nowej Ustawy, ktéra zawiera wiele nowych rozwigzan
wymagajgcych wnikliwej analizy i rzetelnej dyskusji w Srodowisku akademickim.

Uwazamy, je nie przeprowadzono doglebnego zbadania tego, co w systemie szkolnictwa wyiszego jest
nieodpowiednie i nie wskazano przyczyn niewlasciwego funkcjonowania szkot wyiszych oraz braku poigdanych
wynikow naukowych.

W projekcie Ustawy utozsamia si¢ autonomie uczelni ze wzmocnieniem wladzy rektora i dalszym ograniczaniem
roli organdw kolegialnych. Proponowana struktura podstawowa uczelni budzi zastrzeienia (skfad Rady Uczelni i jej
kompetencje). Pracownicy naukowi wykonujgcy wiekszos¢ pracy dydaktycznej i naukowej zostang pozbawieni wplywu
nie tylko na ksztalt Uczelni, ale tez na realizacje jej zadan czy rozdzial Srodkow.

W zaloieniach budietowych do 2020 roku nie jest przewidziany wzrost nakladéw na uczelnie wyisze.
Ministerstwo uwaza, e zmiana ustroju uczelni, bez naktadow finansowych spowoduje lepsze wyniki naukowe
i przygotuje absolwentow na wyzszym poziomie.

Nalezy podkreslié, ie proponowany system ewaluacji osiggnieé¢ jednostek naukowych i poszczegdlnych
pracownikéw, zgodnie z kidrym jednakowo sq traktowane wszystkie dyscypliny naukowe bez uwzglednienia specyfiki
i odrebnosci nauk humanistycznych i spolecznych, budzi obawy. Ma to szczegdlne znaczenie w sytuacji, w kidrej
wyniki ewaluacji bedg wplywaly na wysokosé dotacji dla uczelni.

Wszystkie szczegdlowe opinie Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,,Solidarnos¢” pozwolimy sobie przestaé
w najblizszym czasie. Mamy nadzieje, %e nie bedziemy osamotnieni w dalszych dgzeniach do zmiany niekorzystnych
przepisow w nowej Ustawie. Liczymy na poparcie stusznych postulatow NSZZ ,Solidarnos¢” przez srodowisko
akademickie Uniwersytetu Slgskiego.

Pragniemy podkreslié, te Komisja Zakladowa NSZZ "Solidarnos¢" moze spetniac¢ dobrze swojg rolg jedynie
we wspolpracy 7 calym srodowiskiem akademickim.

Prosze priyjgé wyrazy szacunku i fyczenia dalszego dynamicznego rozwoju Uczelni oraz realizacji tworczych
zamierzen i pomnoZenia dotychczasowych osiggnied.

W imieniu
Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnosé”
Uniwersytetu Slgskiego
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